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aniversagio Orquesta Sinfonica

Estudiantes y autoridades universitarias festejaron en grande a su alma
mater con musica, baile y pastel, en una velada que fue iluminada con juegos
pirotécnicos y contd con un coro multitudinario que entoné “Las Mafianitas”

a Universidad Auténoma

de Nuevo Leén celebré su

92 aniversario con un festi-
val que conté con artistas de talla
internacional, la presencia de la
Orquesta Sinfénica y la alegria de
alrededor de 47 mil asistentes que
disfrutaron de principio a fin el
festejo.

El evento también fue la ocasién
para celebrar a la Orquesta Sinféni-
ca por su 65 aniversario y a la Fun-
dacién UANL por sus primeros 25
afios de vida.

Para iniciar la fiesta, el Rector
de la Universidad, Santos Guzman
Lopez, y el Gobernador del Estado
de Nuevo Leén, Samuel Garcia Se-
pulveda, partieron el tradicional
pastel y disfrutaron de “Las Mafia-
nitas” a la Universidad, las cuales
estuvieron a cargo del Mariachi de
la Facultad de Contaduria Publicay

Administracién.

“Esto festejo es de ustedes y para
ustedes. Felicidades a la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leén, a
la Orquesta Sinfénica y a la Funda-
ci6én por sus aniversarios. Todos nos
debemos sentir muy orgullosos de
lo que es nuestra institucién, una
institucion que, ademas de ser la
tercera mas grande del pais, cuenta
con indicadores y logros que la co-
locan en los primeros sitios a nivel

nacional e internacional.

“Y nos toca cada uno de noso-
tros, desde nuestra area, como es-
tudiantes, trabajadores, docentes,
investigadores, mantener un solo
propésito: jhacer cada mas grande a
nuestra Universidad!”, expres6 Guz-
man Lépez.

El Gobernador se uni6 a la festi-
vidad dedicandoles unas palabras
tanto a la Maxima Casa de Estudios
del Estado como a los presentes.

“Muchas felicidades a todos los
universitarios y a todos los que
han hecho grande a esta institu-
cién. Dezigual, La Casetera, Yandel.
Todos estan aqui para celebrar a la
Universidad de Nuevo Leén. jMu-
chas felicidades! Disfrutemos de
una linda tarde y que sea un gran
afo para la Universidad”, expresé el
Mandatario.

Una fiesta de musica y baile

El espectaculo musical inicié a
cargo del “Grupo Mastin’, el cual
esta integrado por alumnos de la
Facultad de Veterinaria y fue el en-
cargado de calentar el ambiente y
recibir a la comunidad universitaria
que se dio cita en las canchas de la
Direccién General de Deportes.

El grupo versatil “Dezigual” no
se quedé atras y continud ponien-
do ritmo al festival con sus mejores
piezas, siendo “Fuiste t0" una de
ellas. Y a pesar de la lluvia, los estu-
diantes no pararon de bailar y dis-
frutarlatarde.

La fiesta apenas comenzaba y
“La Casetera’ terminé de levantar
el animo. La agrupacién logré que
todo el mundo luciera sus mejores
pasos de baile con la entrega de éxi-
tos de diferentes géneros musicales.

La atmoésfera cambi6 totalmente
con el toque urbano de Yandel y la
Orquesta Sinfénica dela UANL, que
en esta ocasién conté con la batuta
de Javier Mendoza, director de la or-
guesta que acompaiia al boricua en
su gira actual.

Con un juego de pirotecnia que
pinté el cielo con los colores azul y
oro de la Universidad y la bandera
mexicana, el puertorriquefio dijo
presente con sus temas mas recien-
tes.

Para cerrar la noche con broche
de oro, Christian Nodal y su banda
llenaron de emociones al publico,
llevandolos a corear sus canciones
mas emblematicas.

Nodal se despidié con el coro
de todos los estudiantes al son del
tema mas esperado de la noche:
‘Adibs, amor”, dejandolos mas que
complacidos y felices de haber fes-
tejado a lo grande a su alma maéter.
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Reconoce la UANL a sus talentos

El Rector Santos
Guzman destaco que el
desempefio académico
de los 287 estudiantes
distinguidos es motivo
de orgullo para la
Universidad y un
reflejo de la ensefianza
gue en ella se brinda

a Universidad Auténoma

de Nuevo Leén reconocié

el esfuerzo y la constan-
cia de 287 jévenes universitarios
integrantes del Programa Ins-
titucional de Talentos del nivel
licenciatura, en una ceremonia
encabezada por el Rector Santos
Guzman Loépez.

En su mensaje, Guzméan Lopez
subrayé que esta distincién no
solo valida la disciplina y entrega
de los estudiantes, sino que tam-
bién refleja el trabajo colectivo de
profesores, coordinadores y fami-
lias.

“Su éxito no es producto de la
casualidad, sino del compromi-
so con sus estudios, de horas de
dedicacién y la firme conviccién
de superarse dia a dia. Este reco-
nocimiento es testimonio de esa
tenacidad y debe ser un impulso
para conquistar nuevas metas”,
dijo.

El Rector enfatizé que el pro-
grama de talentos universitarios
es un orgullo para la UANL, ya que
retne a estudiantes que se han
mantenido durante tres, cuatro y
hasta cinco afios con un alto des-
empeiio académico.

“Demuestran que el talento
se multiplica cuando se acompa-
fia de esfuerzo y perseverancia
y quiero reiterarles que ningiin
alumno de la UANL debe que-
darse atras por cuestiones eco-
noémicas, siempre estamos para
apoyarlos”, asegur6 para poste-
riormente resaltar el respaldo de
la Fundacién UANL y de los pro-
gramas de internacionalizacién
de la institucién.

Durante la ceremonia, el Rector
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de la UANL hizo mencién de las
familias por confiar a la Universi-
dad la formacién de sus hijos, asi
como de los docentes y coordina-
dores que acompafiaron su proce-
so formativo.

“Este logro debe motivarlos a
seguir enorgulleciendo a nuestra
alma mater, llevando en alto los
valores y principios que aqui se
cultivan’, concluyé.

UN REFLEJO

DE LA VISION
INSTITUCIONAL

El Secretario Académico de la
UANL, Jaime Castillo Elizondo,
resalté que el programa refleja la
visién institucional de promover
la excelencia educativa.

“El dia de hoy es muy impor-
tante para la UANL reconocer el
talento universitario, en particular
de los estudiantes que se han des-

tacado por su desarrollo académi-
co. Esto es sin6énimo del trabajo,
esfuerzo y gran compromiso con
su formacién’, dijo.

Castillo Elizondo destacé que
los jovenes talento son ejemplo
para sus compafieros y motivo de
orgullo para la Maxima Casa de
Estudios del Estado.

“Programas como este motivan,
inspiran y hacen soflar en un futu-
ro mas promisorio para el desarro-
llo de la sociedad”, sefialé.

UN RESPALDO
ECONOMICO
Y PERSONAL

En representacién de los home-
najeados, Laura Alicia Mendoza
Cortés, estudiante de la Licencia-
tura en Psicologia, compartié su
experiencia dentro del progra-
ma.

Sefialé que ser parte de esta

comunidad ha significado un res-
paldo en lo académico y en lo per-
sonal.

“El programa de Talentos me
dio una segunda familia que me
acompaii6é con becas, coordina-
dores y compaiieros que me sos-
tuvieron en las dificultades. Hoy
celebro con gratitud y orgullo
este trayecto que nos impulsa a
trascender mas alla de las aulas”,
agradecié.

La ceremonia se llev6 a cabo en
el Teatro Universitario y conté con
la presencia en el estrado, ademas
del Rector, del Secretario General,
Mario Alberto Garza Castillo; del
presidente de la Fundacién UANL,
Jaime Hisao Yesaki Cavazos, y el
director del Sistema de Estudios
de Licenciatura, Gerardo Tamez
Gonzalez, ademas de directores
de dependencias, familiares y ami-
gos.



Otorgan ferniumy UANL
Premio a la Excelencia

Catorce alumnos que concluyeron sus estudios en
las facultades de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,
Ciencias de la Tierra y Ciencias Quimicas fueron
reconoc1dos por su alto desempeno academlco

nreconocimiento al talento

académico, 14 estudiantes

de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledn afines a carre-
ras de la ingenieria y siderurgia re-
cibieron el Premio a la Excelencia
Ternium-UANL.

Los galardonados pertenecen
a las facultades de Ingenieria Me-
canica y Eléctrica, Ciencias de la
Tierra y Ciencias Quimicas, quie-
nes obtuvieron el primer lugar
de su generacién al concluir sus
estudios en el semestre enero-ju-
nio 2025.

La ceremonia de premiacién
se llev6 a cabo en la Biblioteca
Universitaria Raul Rangel Frias'y,
durante su mensaje, el Rector de
la Universidad, Santos Guzman
Lépez, indicé que, gracias al com-
promiso de estos jovenes, la Maxi-
ma Casa de Estudios del Estado
destaca a nivel nacional por su
excelencia.

“Ustedes son una muestra de
que la perseverancia siempre tiene
su recompensa, al ser los lideres
del mafiana y ejemplo de motiva-
cién para las préoximas generacio-
nes.

“Invito a todos los galardo-
nados a seguir avanzando en su
formacién. No se queden en don-
de estan. Vayan por lo mas alto y
cuenten con nosotros para lograr-
lo, al igual que con la Fundacién
UANL, que ha sido una gran aliada
para conseguir apoyos y cumplir
su sueilo de cursar una carrera
universitaria’, expresé6 Guzman
Lépez.

Desde hace 13 afios, Ternium
México ha otorgado 66 premios
econémicos a estudiantes desta-
cados de la UANL, equivalentes a 1
millén 650 mil pesos.

El Presidente en México de la
empresa, César Jiménez Flores,
manifesté su deseo de que los
alumnos apoyados sean agentes
de cambio en su comunidad y que
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siempre estén en busca de la mejo-
ra continua.

“La excelencia que hoy tienen
no se logra por accidente, han
demostrado su talento y no es ca-
sualidad que estén aqui. Ustedes
son un simbolo y ejemplo para sus
companeros.

“Hoy comienza una nueva eta-
pa que marca el final de su carrera
profesional y que debe ser motivo
para seguirse preparandose y ser
mas que competitivos en el mun-
do laboral’, expresé Jiménez Flo-
res.

Posterior a la entrega de reco-
nocimientos y el incentivo de 25

Eﬁﬁ
—

mil pesos para cada alumno, Ania
Renee Sanchez Varela, estudiante
de la Facultad de Ciencias Quimi-
cas, hablé en nombre de sus com-
pafieros.

“Hubo muchos retos, pero
supimos demostrar que con dis-
ciplina y ganas de salir adelante
todo es posible. Quiero que este-
mos orgullosos de lo que hemos
conseguido, de haber perseve-
rado hasta llegar a la meta. Es-
toy convencida de que sin una
red de apoyo este trayecto no
hubiera sido tan ligero, asi que
gracias a todos los que creyeron
en nosotros”, compartio.

Los ganadores

Estos son los
galardonados con el
Premio a la Excelencia
Ternium-UANL:

Facultad de Ingenieria
Mecdnica y Eléctrica

® Edgar Escobedo
Herndndez

® Alejandra Obregén
Fuentes

® Emmanuel Alberto
Contreras Farfdn

® Oswaldo Sdnchez
Meléndez

® Josué Humberto Reyes
Sudrez

® Berenice Yazbeth
Martinez Herndndez

® Debanhi Ximena Aldaco
Munoz

® Alfonso Ortiz Leal

Facultad de Ciencias de la
Tierra

® Saira Graciela Delgado
Gonzdlez

® Hugo Obed Salas
Sandoval

Facultad de Ciencias
Quimicas

® Ania Reneé Sdnchez
Varela

® Jocelyn Reyna Lépez

® | eslie Carolina Almanza
® Kevin Tadeo Sustaita
Cuéllar
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Dan bievenida a estudiantes
de intercambio acadéemico

omo parte de su programa de movilidad

académica, la Universidad Auténoma

de Nuevo Ledn recibié en sus aulas, la-
boratorios y espacios clinicos a 226 estudiantes
nacionales y extranjeros que continuaran sus
estudios profesionales en el periodo agosto-di-
ciembre 2025.

El Rector de la UANL, Santos Guzman Lépez,
dio la bienvenida a los jévenes provenientes de
22 paises de Africa, Asia, Europa y Latinoaméri-
ca, que realizaran estancia académicas, de inves-
tigacién y rotaciones médicas en 23 dependen-
cias universitarias.

Durante la recepcién en el Centro de Inter-
nacionalizacién UANL, el Ejecutivo universita-
rio invité a los estudiantes a disfrutar esta etapa
al maximo e involucrarse en todas las activida-
des académicas, culturales y deportivas que les
ofrece la comunidad universitaria.

“Es un gran honor recibirlos y darles la mas
cordial bienvenida a su casa para que vivan una
experiencia inolvidable en cada uno de nues-
tros campus y se lleven lo mas bonito.

“Esun gusto que hayan elegido ala Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn para seguir con su prepa-
racién y aprovechen su estancia para el aprendizaje,
entablar buenas amistades y llevarse recuerdos que
viviran para siempre’, dijo Guzman Lopez.
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Durante el presente ciclo escolar, 121 alumnos nacionales y 105
extranjeros realizaran estancias académicas, de investigacién y
rotaciones médicas en 23 dependencias universitarias




En total son 121 alumnos connacionales y
105 internacionales procedentes de distintas
universidades del mundo, principalmente de
paises como Per1i, Colombia, Polonia, Espaiia,
Rumania, Francia y Ecuador.

Cabe destacar la presencia de delegaciones
distantes, como es el caso de Marruecos, Taiwan
y Tanez.

La titular de la Secretaria de Relaciones In-
ternacionales, Sandra Nora Gonzalez, resaltd
gue este intercambio representa el interés de
impulsar una educacién integral y humanista,
con clase mundial.

“Ustedes representan el eje de la internacio-
nalizacién, que es uno de nuestros mas grandes
compromisos, y estamos orgullosos de que la
UANL se posicione como una opcién de apren-
dizaje. Gracias por la confianza y por ayudarnos
a construir redes sélidas con otras institucio-
nes. Estamos para servirles y orientarlos en
cada uno de sus retos’, manifesto.

Francisco Camus Revuelta, proveniente de
la Universidad de Cantabria en Espafia, decidié
venir ala UANL para fortalecer sus conocimien-
tos con la innovacién en la atencién médica que
brinda el Hospital Universitario.

“Algunos compafieros que ya tuvieron la ex-
periencia de estar aqui me mostraron resefias
de la grandeza de esta institucién y quedé en-
cantado con todo lo que ofrece, sobre todo por-
que vi que en el area de sanidad, que es la de mi
interés, estan muy bien calificados”, dijo.

Para Geovana Matute Ordéfiez, de la Univer-
sidad Catélica de Cuenca en Ecuador, llegar ala
Maxima Casa de Estudios del Estado es un sue-
fio cumplido ya que desde hace meses ha segui-
do de cerca algunas de sus actividades.

“Llegar a la Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn era una de las metas que me habia
propuesto desde hace tiempo. Siento que es un
lugar en el que puedo aprender mucho profesio-
nalmente, pero también tener un crecimiento
personal con la oportunidad de conocer gente
de otros lugares”, expreso.

Ademas del interés por la cultura mexicana,
Adrian Mercado Santana, de la Universidad del
Atlantico en Colombia, eligi6é a la UANL por su
calidad educativa y avances tecnolégicos.

“Me comentaron que habia mucho apoyo
tecnolégico y muchas oportunidades en cuanto
alainvestigacién en el area en que yo voy a ejer-
cer”, sefiald.

Bienvenidos

La movilidad académica en la UANL:

estudiantes

mexicanos

extranjeros

® Readlizardn estancias académicas,
de investigacion y rotaciones
meédicas

Paises de origen:
Bélgica

Brasil
Colombia
Costa Rica
Chile

Ecuador
Eslovaquia
Eslovenia
Espana
Francia
Marruecos
México

Paises Bajos
Peru

Polonia
Portugal
Republica Checa
Republica Dominicana
Rumania
Serbia

Taiwdn

Tunez

Es un gusto que hayan elegido a la
Universidad Auténoma de Nuevo

Ledn para sequir con su preparacion

y aprovechen su estancia para el
aprendizaje, entablar buenas amistades
y llevarse recuerdos que vivirdn para
siempre”.

SANTOS GUZMAN LOPEZ
Rector dela UANL
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ertificara CIEES
a las 29 prepas

El convenio contempla la certificacién institucional de la calidad
educativa de las 29 escuelas preparatorias de la Universidad a través
del modelo elaborado en conjunto con los CIEES

on el objetivo de mantener sus esque-

mas de calidad vigentes e impulsar la

adopcién de mejores practicas educati-
vas, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
llevé a cabo la firma de un acuerdo de enten-
dimiento con los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior en
México (CIEES).

El evento tuvo efecto el 27 de agosto en la
Sala de Usos Multiples de la Biblioteca Univer-
sitaria Ratil Rangel Frias, a donde acudi6 Santos
Guzman Lépez, Rector de la Maxima Casa de
Estudios del Estado, quien recibi6 a Miguel An-
gel Tamayo Taype, coordinador general de los
CIEES, para realizar la firma de la "Acreditacién
institucional de las escuelas de nivel medio su-
perior de la UANL por parte de CIEES".

El acuerdo contempla la certificacién institu-
cional de la calidad educativa de las 29 escuelas
preparatorias de la UANL a través del modelo
elaborado por los CIEES y la Direccién del Sis-
tema de Estudios del Nivel Medio Superior de la
UANL.

A la firma asistieron los directores de las
preparatorias e integrantes del comité para el
proceso de acreditaciéon del CIEES, ademas de
quienes fungieron como enlaces de cada escue-
lay personal docente de la UANL.

Guzman Loépez enfatizé el compromiso que
adquiere la Universidad al confirmar el acuerdo.

“Me siento muy contento porque me tocaron
dos etapas muy distintas en el proceso evalua-
tivo. Primeramente, cada preparatoria formara
un equipo de autoevaluacién para saber el esta-
do en el que se encuentra nuestro nivel medio
superior. Estaremos receptivos y podremos re-
troalimentar alguna guia e indicador que se nos
marque’, dijo.

De acuerdo con la Direccién del Sistema de
Estudios del Nivel Medio Superior de la UANL,
la Universidad cuenta con maés de 84 mil estu-
diantes de preparatoria.

EJES DE LA EVALUACION

Tamayo Taype detallé que evaluaran distintos
ejes, como el proyecto institucional que tiene la
Universidad, su modelo educativo y como esta
alineada la educacién media superior a este mo-
delo educativo y al proyecto.

“Vamos a evaluar la gestiéon administrati-
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irdo-de E
AML-CIEES

va de la institucién, su organizacioén, la forma
en que se conducen las personas en diferentes
areas y funciones para cumplir eficientemente
sus funciones en este nivel educativo, ademas
de contemplar la salud y el manejo con respon-
sabilidad de la parte financiera.

“Aunado a ello, como tercer eje se va a
evaluar el equipamiento, la infraestruc-
tura, los servicios y programas necesarios
para que los jévenes puedan adquirir los
conocimientos mas competentes para in-
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corporarse al medio laboral de la mejor
forma”, explicé Tamayo Taype.

El proceso permitira identificar fortalezas,
asi como oportunidades de mejora, con el fin de
garantizar una educacién de excelencia en sin-
tonia con los més altos estandares.

Al evento asistieron Mario Alberto Garza
Castillo, Secretario General de la UANL, asi
como Sandra Elizabeth del Rio Mufioz, directo-
ra del Sistema de Estudios del Nivel Medio Su-
perior de la misma institucién.



Recibe FIME de los CIEES
acreditacion de 13 programas

or su innovacién académi-

ca y pertinencia social, la

Universidad Auténoma de
Nuevo Leén recibi6 la acredita-
cién de 13 programas educativos
de parte de los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacién de la
Educaciéon Superior (CIEES).

El sello distintivo fue otorgado
a proyectos creados en la Facultad
de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica
(FIME) y corresponden a ocho de
licenciatura y cinco de posgrado.
Esto la convierte en la institucién
de ingenieria con mayor posiciona-
miento a nivel nacional.

Durante su mensaje, el Rector
de la UANL, Santos Guzman Lépez,
dejé en claro que el trabajo continuo
de la comunidad universitaria tuvo
como resultado dicho reconocimien-
to y que cada programa que nazca
en las aulas debe ser evaluado para
garantizar su competitividad.

“Esta facultad siempre se ha
distinguido por su liderazgo aca-
démico y la estrecha relacién con
los sectores laborales y de investi-
gacion. Ya tenemos acreditados el
100 por ciento de los programas de
licenciatura y el 80 por ciento de los
posgrados.

“De esta manera confirmamos
el compromiso de garantizar que
los indicadores sean los 6ptimos
porque son muestra de nuestro
compromiso con la educacién’,
dijo Guzman Lépez.

El coordinador general de los
CIEES, Miguel Angel Tamayo Tay-
pe, recalcé que gracias a las acre-
ditaciones que posee la Maxima
Casa de Estudios del Estado los
egresados se distinguen por una
formacién ejemplar en distintos
sectores productivos.

“Estas acreditaciones represen-
tan el esfuerzo por hacer las cosas
con pasién y visiéon. Es fundamen-
tal que los programas se actuali-
cen ante la presencia de expertos
para que tengamos estudiantes
exitosos y futuros profesionales

que estén a la altura de lo que re-
quiere nuestro pais”, sefialé.

Por su parte, el director de
FIME, Arnulfo Trevifio Cubero,
enaltecié el logro conjunto tras
sefialar que dia con dia se preocu-
pan por ofrecer programas inno-
vadores y acordes con las tenden-
cias actuales en la ingenieria.

“Este logro es gracias al esfuerzo
de todos y creo firmemente que este
proyecto de evaluacién deja patente
que la institucién forma a los mejo-
res ingenieros e ingenieras. Ademas,
nos sentimos orgullos por sus con-
tribuciones ala sociedad”, dijo.

Posterior a los mensajes de
autoridades universitarias y del
organismo evaluador, en el Polide-
portivo FIME se procedié a la en-
trega de constancias a los coordi-
nadores responsables de cada uno
de los programas.

Los Comités
Interinstitucionales
para la Evaluacion
de la Educacion
Superior destacaron
la excelencia y
pertinencia de ocho

planes de estudios de
licenciatura y cinco de

posgrado.

Programas
acreditados

Licenciatura

® |ngenieria Biomédica

® Ingenieria de
Manufactura

® |ngenieria de Materiales
® |ngenieriaen
Administracién y Sistemas
® |ngenieria en Tecnologia
de Software

® Ingenieria Mecdnicay
Administracién

® |ngenieria Mecdnicay
Eléctrica

® |ngenieria Mecatrénica

Maestria

® Maestria en Ciencias de
la Ingenieria Eléctrica

® Maestria en Ciencias
de la Ingenieria con
Orientacion en Energias
Térmica y Renovable

® Maestria en Ingenieria
con Orientacion en
Mecdnica

® Maestria en Logisticay
Cadena de Suministro

Doctorado

® Doctorado en
Ciencias de la Ingenieria
Aerondutica
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a Facultad de Contaduria

Publica y Administracién

de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledn reacredité cin-
co de sus programas e incorporé
ocho maés luego de la evaluacién
de Accreditation Council for Bu-
siness Schools and Programs-
ACBSP (Consejo de Acreditacién
de Escuelas y Programas de Nego-
cios).

El evento se llevé a cabo en el
Auditorio C.P. Gumersindo Can-
ta Hinojosa de la institucién, a
donde acudié el Rector Santos
Guzman Lépez, quien estuvo
acompafado de Jeffrey Alder-
man, presidente y CEO ACBSP, y
Wilfredo Ambrosio Giraldo Me-
jia, director de Operaciones para
Latinoamérica de ACBSP.

Con una mirada hacia el futu-
ro y una vision estratégica de ga-
rantizar la calidad de los progra-
mas de estudio de la UANL y de
FACPYA, en 2024 se inici6 con el
reto de la reacreditacién interna-
cional por parte de la ACBSP de
cinco programas acreditados y la
inclusién de ocho nuevos progra-
mas de estudio evaluables (que
tuvieran al menos dos generacio-
nes de egresados).

Finalmente, en febrero de
2025 se entreg6 el autoestudio
ante la ACBSP, la cual otorgb la
reacreditacién de cuatro progra-
mas de licenciatura y uno de doc-
torado, asi como la acreditacién
de ocho programas de maestria.

CALIDAD QUE
ENORGULLECE

Guzman Loépez reconoci6 el gran
esfuerzo realizado por todo el
equipo administrativo y docente

10 VIDA UNIVERSITARIA

Certifican 13

Orogramas
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La escuela de negocios obtuvo la reacreditacién
de cuatro programas de licenciatura y uno de
doctorado, ademés de la acreditacién de ocho

nuevos programas de maestria

para alcanzar el reconocimiento
que se vera reflejado en el titulo de
sus egresados, contribuyendo con
ello a la responsabilidad social de
la Universidad.

“Para llegar a este dia se nece-
sita de mucho empeiio, de mucha
dedicacién. Por ello valoro enor-
memente el trabajo de los cuer-
pos colegiados que cumplieron
cada una de las responsabilida-
des que implicaba el proceso de
evaluacién. La entrega de este
documento certifica que vamos
por buen camino”, dijo el Rector
dela UANL.

EDUCACION DE
CLASE MUNDIAL

Giraldo Mejia, director de Ope-
raciones para Latinoamérica de
ACBSP, compartié con los asisten-
tes que la ACBSP tiene presencia
en 60 paises, trabajando con mas
de mil 100 instituciones en el mun-
do.

Anadié que su evaluacién exi-
ge incorporar principios y practi-

cas internacionales, reconocien-
do que los actores especificos de
todo este proceso son los docen-
tes.

Por su parte, Adriana Gar-
za Elizondo, coordinadora de
FACPYA, inform¢ al auditorio
que la institucién cuenta con 10
afios consecutivos de cumplir
con estandares de calidad en sus
programas de estudio, lo cual re-
afirma su visién de ofrecer una
educacién de clase mundial.

Mientras que Alderman, pre-

Programas
educativos
reacreditados

Licenciatura

® Administracion

® Contador Publico

® Negocios Internacionales
® Tecnologias de
Informacion

Doctorado
® Filosofia con Orientacion
en Administracion

Programas educativos con
nueva acreditacion

® Maestriaen
Administracién con
Orientacion en Gestion del
Capital Humano

® Maestriaen
Administracién con
Orientacion en Estrategias
de Mercadotecnia

® Maestria en Contaduria
® Maestria en Direccion

y Gestion de Negocios
Internacionales

® Maestria en Finanzas
Corporativas

® Maestria en Gobiernoy
Administracion Publica

® Maestria en Impuestos
® Maestria en Innovaciéon
y Emprendimiento
Empresarial

sidente y CEO ACBSP, expreso el
gran compromiso que ha mostra-
do la UANL con una educacién
enfocada en la innovacién y com-
prometida con la sostenibilidad,
el desarrollo cientifico y la tecno-
logia.



Reacredita GRANA licenciaturas
de Derecho y Criminologia

[

La acreditacién a la
calidad y pertinencia
de los programas de
estudio tendra una
duracién de cinco afos,
de 2025 a 2030

a Facultad de Derecho y

Criminologia de la Uni-

versidad Auténoma de
Nuevo Ledn recibi6 el 29 de agos-
to el reconocimiento a la calidad
educativa de los programas de las
Licenciaturas en Derecho y Crimi-
nologia, otorgados por la acredita-
dora internacional GRANA.

El evento se llevé a cabo en el
Auditorio del Antiguo Edificio de
Posgrado de la facultad, a donde
acudié el Rector Santos Guzman
Lépez, quien estuvo acompaiado
de Donato Vallin Gonzalez, presi-
dente de GRANA (Generation of
Resources for Accreditation in Na-
tions of the America).

Por su calidad y pertinencia, la
organizacién otorgé la reacredi-
tacién de ambos programas, que
tendran una duracién de cinco
afios, iniciando el 29 de agosto de
2025 con conclusion el 25 de agosto
de 2030.

Guzman Lépez subray6 la im-
portancia de la perseverancia y
compromiso por acreditar y rea-
creditar programas universitarios
que garanticen la pertinencia so-
cial que representa estudiar en la
UANL.

“Este tipo de eventos me lle-
nan de orgullo. Necesitamos
agentes de relevancia nacional e
internacional para que nos eva-
laen. Este reconocimiento es el
fruto del trabajo colectivo, del
compromiso de sus directivos,
el esfuerzo constante de sus
docentes y la dedicacién de la
comunidad estudiantil y el res-
paldo de sus egresados. Repre-
senta un pilar fundamental de
nuestro quehacer académico”,
dijo el Rector de la UANL.

CALIDAD Y
COMPROMISO

Vallin Gonzalez reconocif la ca-
lidad académica, la pertinencia
social y la innovacién educativa,
entre otros rubros, de los pro-
gramas evaluados bajo un pro-
ceso que se desarrollé en cinco
momentos.

“Queremos iniciar reconocien-
do la calidad y compromiso de la
comunidad académica de la FACD-
YC, asi como el liderazgo del doc-
tor Santos Guzman. Estos son los
factores que han permitido alcan-
zar esta reacreditacion.

“El proceso de evaluacién fue
largo y exigente y no solo certi-
fica su calidad, sino reconoce su
liderazgo regional e internacional,
consolidando a esta Universidad
como una institucién de referen-
cia en la formacién de profesiona-
les con

GRANA internacional cuen-
ta con 700 evaluaciones reali-
zadas en América y ha formado
cerca de 80 mil evaluadores ex-
ternos.

Finalmente, David Emmanuel
Castillo Martinez, coordinador de
FACDYC, resalt6 el trabajo realiza-

do por su cuerpo docente y admi-
nistrativo de la facultad.

“Hoy nos reunimos para cele-
brar el trabajo conjunto que ha
permitido la reacreditacién de las
licenciaturas de Derecho y Crimi-
nologia.

“Este es un acto sumamente
significativo para nuestra facul-
tad. Reconocemos la visién, el
compromiso y el liderazgo del doc-
tor Santos Guzman, factores que
han permitido alcanzar este logro
de talla internacional’, dijo Castillo
Martinez.
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Incentiva la Fundacién UANL
ética y liderazgo en diplomado

Alrededor de 2 mil jévenes han egresado del programa enfocado en pacitacién de jovenes a través de
desarrollar la autoconfianza para enfrentar retos académicos, laborales y cursos y diplomados.
personales con responsabilidad social Ademas, las nueve sesiones son

n apoyo ala educacién inte-

gral de los estudiantes de la

Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, la Fundacién UANL
lleva a cabo el diplomado de Lide-
razgo, Etica y Valores Ing. Francis-
co Garza Egloff.

A través de nueve sesiones im-
partidas durante dos meses, los jo-
venes obtienen habilidades que les
brindan un mejor desarrollo en la
sociedad, el aprendizaje de asumir
sus decisiones con responsabilidad
y el encontrar un propésito con base
en principios humanos sélidos.

Instaurado en noviembre de
2020, el diplomado suma 14 gene-
raciones sustentadas en la ética y
el razonamiento critico y contintia
consolidandose como uno de los
programas de mayor relevancia
entre los estudiantes.

El programa es ofrecido por
la organizacién VALIA, la cual se
especializa en el desarrollo y ca-

12 VIDA UNIVERSITARIA

SION
LC.

impartidas por profesores de alto
prestigio.

Hasta la fecha, mas de 2 mil
jovenes estudiantes de la UANL
han egresado del diplomado. Cada
generacion de estudiantes la inte-
gra un estimado de entre 150 y 200
alumnos con pensamiento critico,
razonamiento ético y liderazgo
responsable basado en valores
universitarios.

UN PROGRAMA
ESTRATEGICO

Durante més de 25 afios, la Fun-
daciéon UANL ha inspirado a estu-
diantes con una serie de programas
estratégicos en beneficio de la in-
clusién, igualdad de oportunidades,
empleabilidad y emprendimiento.

Sus programas estratégicos han
coadyuvado al desarrollo de la re-
gioén y de México, en especifico a la
educacién integral de los jévenes es-
tudiantes con talento, compromiso
Y escasos recursos econdémicos.



Los detalles

Perfil del estudiante

® Compromiso con su
formacion académica.

® Deseo de crecimiento
personal y liderazgo.

® Motivacion por adquirir
nuevas perspectivas que le
permitan desempenarse
mejor en la sociedad.

® Interés en obtener
herramientas prdcticas
para el dmbito profesional.

Habilidades que el
estudiante desarrolla en el
curso

® Pensamiento criticoy
razonamiento ético.

® Capacidad de liderazgo
responsable basado en
valores humanos.

® Competencia en latoma
de decisiones con enfoque
enlaintegridady la
responsabilidad social.

® Conocimiento aplicado
de ética empresarial y
profesional.

® Autoconfianzay
autoestima fortalecida
para enfrentar retos
académicos, laboralesy
personales.

Duracidn del curso

® 9sesjones(7enlineay 2
presenciales)

® Dos horas por sesién

Experiencias para
la vida

“Yo recomendaria
ampliamente este
diplomado por su
accesibilidad y temas.

Es una experiencia que
volveria a vivir porque
este diplomado me ayudé
a saber que es importante
el uso de los valores a
través de las relaciones
interpersonales, los
cuales te sirven para el

trabajo, escuela y hogar”.
SALMA PAOLA
GARCIA RAMIREZ
Facultad de Filosofia y Letras
/ Licenciatura en Educacién

“Este programa vale
totalmente la pena.

Es una experiencia
fantdstica donde los
estudiantes podrdn
conocer a ponentes muy
utiles, conocer a personas
que les ayuden a ampliar
su panorama profesional

y conocer algo nuevo”,
CRISTIAN CORTEZ
ARMIJO

Facultad de Medicina /
Licenciatura como Médico
Cirujano y Partero

“Este diplomado me
ayudé a desarrollar
habilidades como la toma
de decisiones. Es una
oportunidad muy grande
para el aprendizaje
propio que también se
suma a nuestro curriculo

académico’.

DEBANHI

Facultad de Filosofia y Letras
/ Licenciatura en Educaciéon

VIDA UNIVERSITARIA 13
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Los ejes

La operatividad de
“EsenclA” en los procesos
académicos, administrativos
y tecnolégicos de la UANL
estd basada en cinco ejes
estratégicos:

Eje 1. Transformacion
educativa con IA

® |Implementar la
inteligencia artificial como
una herramienta clave para
transformar la educacién en
la UANL.

Eje 2. Fortalecimiento de la
investigacion y la innovacién
conlA

® Consolidar ala UANL
como un centro de desarrollo
tecnologico de primer

orden a nivel nacional e
internacional a través de la
integracién de la inteligencia
artificial en la investigacion y
la innovacidn.

Eje 3. Sostenibilidad y
sustentabilidad inteligente en
la gestion universitaria

® Transformar ala UANL

en una institucién sostenible
y sustentable mediante

la implementacién de
soluciones de inteligencia
artificial en la gestidn
universitaria.

Eje 4. IA con responsabilidad
social

® Convertir ala UANL

en un factor de cambio
social mediante el uso de
inteligencia artificial para

el desarrollo de proyectos
que promuevan la equidad,
justiciay paz.

Eje 5. Gobernanzaen A

® Garantizar que la
integracion de la inteligencia
artificial en la UANL se
realice bajo estdndares
éticos, normativos e
institucionales, promoviendo
Su uso responsable y
transparente.

14 VIDA UNIVERSITARIA

on la intencién de trans-

formar a la institucién y

a la sociedad a través de
recursos tecnoldgicos, la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Ledén
present¢ la estrategia integral de
inteligencia artificial “EsenclA’.

Desde un enfoque operativo,
el proyecto lanzado por la UANL
facilitara los procesos académicos,
administrativos y tecnolégicos,
ademas de personalizar las meto-
dologias de ensefianza-aprendiza-
je, fortalecer tanto la investigacién
como la innovacién y fomentar la
responsabilidad social y el desa-
rrollo sustentable en la institucién.

El Rector de la UANL, Santos
Guzman Lépez, oficializé el arran-
que de la iniciativa en la Biblioteca
Universitaria Radl Rangel Frias.

Explicé que busca posicionar a
la Maxima Casa de Estudios como
un referente nacional e internacio-
nal al incorporar la IA en el proce-
so formativo de sus mas de 220 mil
estudiantes.

Esta estrategia se alinea a la
visién institucional 2040 de la
UANL, agregé, y sera utilizada con
un enfoque ético y responsable al
servicio del bienestar humano, el
desarrollo sustentable y la cons-
truccién de una sociedad maés jus-
tay equitativa.

“Estamos conscientes de que la
inteligencia artificial estd cambian-
do radicalmente el rumbo actual de
la sociedad y es por esto que la edu-

UANLE

senclA

El proyecto busca posicionar a la Universidad
como un referente nacional e internacional
en la inserciéon de la inteligencia artificial en
la educacién, ademas de facilitar los procesos
académicos, administrativos y tecnolégicos de

caciéon superior, un motor impor-
tante de desarrollo social, no puede
quedar al margen de esta transfor-
macién y a través de nuestra insti-
tucién asumimos el reto no solo de
adaptarnos a estos cambios, sino de
liderarlos con responsabilidad, ética
y visién de futuro.

“Este gran paso surge de la con-
viccién que tenemos en nuestra
Universidad de que el conocimien-
to debe evolucionar junto con las
necesidades de la humanidad y lo
hacemos apegados a los valores que
nos definen, la excelencia académi-
ca, el humanismo y la responsabili-
dad social’, dijo Guzmén Lépez.

El lanzamiento de la estrategia
“EsencIA’ contd con la presencia

todas sus dependencias

del Secretario General de la UANL,
Mario Alberto Garza Castillo; el Se-
cretario Académico, Jaime Castillo
Elizondo, directores de diversas
dependencias universitarias y re-
presentantes del Claster de Inno-
vacién e Inteligencia Artificial.

El Secretario Académico de la
UANL destacé que el apuntala-
miento de esta estrategia refleja
el trabajo colaborativo entre la
comunidad universitaria y alia-
dos estratégicos como Microsoft,
Huawei, AWS, Apple, Google y
Meta.

“Este es un logro colectivo que
refleja lo mejor de nuestra co-
munidad universitaria y que nos
permite construir paso a paso esa
estrategia integral en inteligencia
artificial que hoy se lanza y que es
activa, cambiante e integradora de
las capacidades de toda la comuni-
dad universitaria.

“La colaboracién entre la acade-
mia, la industria y la sociedad es lo
qgue hara que EsenclA no sea solo
un proyecto universitario, sino
una palanca de transformacién
para nuestro entorno’, indicé Cas-
tillo Elizondo.
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El nuevo espacio beneficiara
alos mas de mil estudiantes
de dibujo para ingenieria y
mas de 150 del programa de
reciente creacién Ingenieria en
Inteligencia Artificial

Inaugura UANL

laboratorio de vanguardia

a Universidad Auténoma de Nuevo Leén

inauguré el Laboratorio de Creacién Di-

gital e Inteligencia Artificial ubicado en
el edificio 6 de la Facultad de Ingenieria Mecani-
cay Eléctrica (FIME).

El Rector de la UANL, Santos Guzman Lépez,
realizé el corte de liston para poner en operacio-
nes este espacio que permitira a los estudiantes
desarrollar diversos proyectos a través de pro-
gramas de disefio como AutoCAD y SolidWorks
con la ayuda de la inteligencia artificial.

Un total de 30 equipos de cémputo de Ulti-
ma generacién conforman el laboratorio que
beneficiara a los méas de mil 200 alumnos que
cursan la unidad de aprendizaje de dibujo para
ingenieria e impactara de manera directa en el
desarrollo completo de su carrera a mas de 150
estudiantes que forman parte del programa de
Ingenieria en Inteligencia Artificial.

Guzman Lépez sefialé que la Maxima Casa de
Estudios de Nuevo Ledn, ademas de actualizarse
de manera constante en su oferta académica, re-
nueva sus instalaciones para que los estudiantes
reciban una formacién académica de excelencia.

Agreg6 que la FIME es un ejemplo de ese de-
sarrollo continuo y de pertinencia académica.

“Nosotros nos preocupamos por asegurar que,
al momento de que los estudiantes elijan su carre-
ra, existan las herramientas necesarias para que
se formen de una manera 6ptima con el objetivo
de que nuestra infraestructura ofrezca la actuali-
dad en todos lados y tengamos un impacto social.

“Estas instalaciones no solo representan in-
fraestructura de vanguardia, sino que representan
la firme conviccién de que la Auténoma de Nuevo

Leén debe estar a la altura de los grandes retos tec-
nolégicos y cientificos”, dijo el Rector de la UANL.

El Secretario Académico de la UANL, Jaime
Castillo Elizondo; el director de la Facultad de
Ingenieria Mecéanica y Eléctrica, Arnulfo Trevi-
fio Cubero, y el Subdirector Académico, Fernan-
do Banda Muiloz, acompafiaron al Rector en el
acto inaugural.

UN PROGRAMA DE
PERTINENCIA

Motivada por los avances tecnolégicos mun-
diales y la necesidad del uso de la inteligencia
artificial en el &mbito industrial, la Facultad de
Ingenieria Mecéanica y Eléctrica arrancé el pro-
grama de Ingenieria en Inteligencia Artificial en
el semestre agosto- diciembre 2024.

=
— M

El programa cuenta con un profesorado ex-
perto en la materia, recursos tecnolégicos e in-
fraestructura necesaria para que los alumnos
puedan formarse de manera integral de cara a
los retos globales del mundo tecnolégico.

El director de FIME, Trevifio Cubero, agrade-
ci6 el liderazgo de las autoridades universitarias
por su compromiso con la formacién de los es-
tudiantes e inst6 a los alumnos a aprovechar los
recursos y la oportunidad de obtener una edu-
cacién lider y de pertinencia.

“Estoy seguro de que la industria vera que en
la Auténoma de Nuevo Leén y en FIME forma-
mos profesionales de bien. Nosotros nos enfo-
camos en preparar excelentes profesionales y,
hablando de FIME, a los mejores ingenieros e
ingenieras del pais”, dijo.
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Concluyen preparatoria en programa
de inclusion social de la UANL

a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

a través de los programas Inclusién So-

cial para los Centros Comunitarios y
Apoyos Especiales y Aula-Care, celebré la gra-
duacién de 135 estudiantes de bachillerato.

Como parte de las acciones enmarcadas en la
Responsabilidad Social Universitaria, el proyec-
to egreso a 124 estudiantes de centros comunita-
rios adscritos a ocho preparatorias de la Univer-
sidad y a 11 deportistas de alto rendimiento que
fueron atendidos por la Preparatoria 16.

El Rector de la UANL, Santos Guzméan Lépez,
encabezé la ceremonia de graduacién. Durante
su mensaje mencioné que el programa permite
a estudiantes de zonas vulnerables del estado
de Nuevo Leén iniciar o continuar su formacién
académica.

“La institucién, a través de la Secretaria
Académica y de la Direccién del Sistema de Es-
tudios del Nivel Medio Superior, reafirma con
estos programas su compromiso de acercar
oportunidades educativas a quien mas lo nece-
sita, especialmente las comunidades dispuestas
a emprender retos sociales y econémicos.

“Su esfuerzo y dedicacién son inspiracién
para nuestra comunidad universitaria. Hoy lle-
van consigo no solo un certificado, sino las he-
rramientas y valores que les permitiran abrirse
nuevas puertas, continuar con sus estudios y
contribuir al desarrollo de sus familias y de la
sociedad”, comenté el Rector de la UANL.

Alo largo de los afios el programa ha bene-
ficiado a miles de personas del estado de Nue-
vo Ledn, quienes han egresado del nivel medio
superior, y fomenta la continuacién de sus estu-
dios en el nivel superior.

“En la Auténoma de Nuevo Lebn estamos
convencidos de que la educacién es el camino
para construir un mejor futuro. Por ello, traba-
jamos para que una formacién académica de
calidad esté siempre al alcance de todas y todos
sin importar las circunstancias”, dijo Guzman
Loépez.

El Secretario General de la UANL, Mario Al-
berto Garza Castillo; el Secretario Académico,
Jaime Castillo Elizondo; la directora del Sistema
de Estudios del Nivel Medio Superior, Sandra
Elizabeth del Rio Mufioz, y la Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior Estatal,
Maria del Rosario Nolasco Fonseca, estuvieron
presentes en la ceremonia.

UN PROGRAMA INCLUSIVO

Instituido en agosto de 2011, el programa de In-
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La Universidad celebro¢ la
graduacion de 135 estudiantes
de zonas vulnerables del estado
que participan del programa
Inclusién Social para los
Centros Comunitarios y Apoyos
Especiales

clusién Social para los Centros Comunitarios y
Apoyos Especiales inicié con una poblacién de
118 estudiantes de las comunidades de Tierra
Propia y de Monte Kristal, los cuales fueron
adscritos a la Preparatoria 3.

En 2015, ampli6 su cobertura a 15 centros co-
munitarios, los cuales fueron atendidos por 12
escuelas preparatorias en diversos municipios
del estado de Nuevo Leén. En la actualidad, el
programa cuenta con una matricula de 223 es-
tudiantes entre primero y cuarto semestre y
un numero de egresados estimado en 5 mil 585
alumnos.

El Secretario Académico de la UANL, Castillo
Elizondo, indicé que la participacién activa de
las preparatorias dentro de este sistema ha sido

fundamental para su éxito.

“El esfuerzo realizado por nuestra Maxima
Casa de Estudios al llevar a un mayor nadmero
de personas su oferta educativa ha sido una
constante de su creacién, por ello implementa
distintos programas sociales.

“Entre ellos destaca este que tiene como
objetivo brindar educacién a adultos en zonas
vulnerables del estado que por diversas razones
no han podido formarse académicamente en el
nivel medio superior”, dijo.

Por su parte, la Subsecretaria de Educacién
Media Superior y Superior Estatal, Nolasco Fon-
seca, compartié que llevar educacién a zonas
vulnerables de la entidad implica una reestruc-
tura del modelo educativo, de manera que pue-
da adaptarse a las necesidades de los sustentan-
tes.

“Llevar la educacién a lugares distantes
como los centros comunitarios implica estable-
cer un nuevo concepto educativo, capaz de ir
mas alla de la accién tradicional de la escuela.
Implica transitar a modelos de educacién acce-
sibles, sin limitaciones de tiempo y de espacio,
que incorporen nuevos lenguajes y medios de la
tecnologia informatica’, refirié.



Mantienen UANL l:‘undacié gres

colaboracion en beneficio de los estudiantes

Al refrendar la alianza pactada desde 2015, los
alumnos de la Universidad seguiran recibiendo
apoyos de sostenimiento, de liderazgo en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas y de

1 Rector de la Universidad

Auténoma de Nuevo Ledn,

Santos Guzman Lépez,
atestigud el informe anual de sos-
tenibilidad de la Fundacién Tigres,
que funge como brazo social del
Club de Futbol Tigres.

De acuerdo con la informacién
proporcionada, en 2024 la Funda-
cién beneficié a estudiantes de
la UANL con 200 becas de soste-
nimiento, 120 becas de liderazgo
STEM (ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas) y 10 becas
de mejoramiento de vivienda, in-
virtiendo en total 5.2 millones de
pesos en estos apoyos.

Ante estos resultados, y el tra-
bajo conjunto con la Fundacién
UANL, Guzman Lépez agradecié
a la organizacién su compromiso
con la formacién integral y perti-
nente de miles de universitarios.

“Quiero expresar a nombre
de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén nuestro mas since-
ro agradecimiento a quienes han
hecho posible este camino. Hablo
de nuestros aliados estratégicos,
el Club Tigres y CEMEX, cuyo
liderazgo y compromiso con la
educacién, la inclusién y la soste-

mejoramiento de vivienda

nibilidad han sido motores fun-
damentales para abrir horizontes
y transformar vidas, a través de la
Fundacién Tigres.

“Sus programas han demostra-
do que la educacién y el deporte
son herramientas poderosas para
transformar entornos y para fo-
mentar la disciplina, el trabajo en
equipo, la equidad, la resiliencia, la
solidaridad, valores que hoy son
mas necesarios que nunca para
enfrentar los retos de nuestro
tiempo’, agregé Guzman Loépez.

Mauricio Doehner, Vicepre-
sidente Ejecutivo de Asuntos
Corporativos de CEMEX, declaré
que el futbol es un parteaguas no
solo para inculcar el deporte, sino
también para apoyar otras areas,
como la educacién, la calidad de
vida, la igualdad y el medio am-
biente, que son los pilares de la
Fundacién Tigres.

“En México mas del 65 por cien-

to de la poblacién sigue el futbol.
Eso quiere decir que no hay una
herramienta méas potente en el
pais para llegar a la mente y al co-
razén de tanta gente que un balén
de futbol, el cual debe tener el po-
der de hacer cosas trascendentales
por la comunidad.

“Para mi esto es muy emocio-
nante porque, a través del deporte,
no solo se inspira y se fortalecen
los valores, sino que también se
transforman vidas y se generan
oportunidades en educacién, en
salud y en vivienda’", afiadié.

10 ANOS DE
FUNDACION TIGRES

La Fundacién Tigres ha beneficia-
do a mas de 500 mil personas, sien-
do la educacién uno de los progra-
mas que mas han sido apoyados, al
otorgar mas de 7 mil becas en una
década, con una inversién de 52
millones de pesos.

Por ello, Guzman Lépez celebré
y ratificé el compromiso que tiene
la Universidad con la excelencia
educativa al mantener vigente la
asociacién entre la Maxima Casa
de Estudios del Estado y la Funda-
cién Tigres.

“En este décimo aniversario no
solo celebramos los logros alcanza-
dos, sino que renovamos la visién
compartida de seguir creciendo
juntos”.

“Nuestra alma mater refrenda
con conviccién su compromiso de
continuar colaborando estrecha-
mente con la Fundacién Tigres,
convencidos de que trabajando de
la mano podremos brindar a las
nuevas generaciones mas oportu-
nidades de desarrollo, un entorno
sostenible y las bases para conver-
tirse en agentes de cambio en sus
comunidades”, dijo Guzman Lépez.

Al evento asistieron funciona-
rios universitarios como Mario
Alberto Garza Castillo, Secretario
General, y Jaime Yesaki Cavazos,
Presidente de la Fundacién UANL,
asi como Jaime Muguiro Domin-
guez, CEO de CEMEX, y Mauricio
Culebro, presidente del Club Ti-
gres.
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a Universidad Auténoma

de Nuevo Ledén inaugurd

la nueva clinica dental de
la Escuela y Preparatoria Técnica
Meédica, un espacio con equipo de
vanguardia que fortalecera la for-
macién de los estudiantes del ba-
chillerato técnico en el area de sa-
lud y ofrecera servicios accesibles
ala comunidad.

El acto fue encabezado por el
Rector Santos Guzman Lépez,
quien destacé la importancia de
contar con la infraestructura per-
tinente para la practica clinica de
los alumnos y subrayé el compro-
miso social de la institucién.

“La responsabilidad social de
nuestra Universidad tiene que
palparse, verse y medirse. Este
proyecto viene a reforzar no solo
la preparacién de los estudiantes,
sino también la atencién a la co-
munidad’, dijo Guzman Lépez.

Recordé que la gestién de re-
cursos en la Universidad se realiza
bajo los principios de transparen-
cia y regulacién, a fin de responder
oportunamente a las necesidades
de cada plantel.

“Quisiéramos que lo que hoy
inauguramos pueda multiplicarse
en nuestras clinicas periféricas del
Programa Universitario de Salud”,
puntualizé el Rector.

UN SERVICIOA LA
COMUNIDAD

El director de la Escuela y Prepa-
ratoria Técnica Médica, Arnulfo
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Mejoran
iNfraestructura

de la Técnica
Médica
El Rector Santos Guzman Lépez inaugurd una
clinica dental y una Sala de Rayos X, asi como
la ampliaciéon de la cafeteria. Estos espacios

permitiran mejorar tanto la educacion de los
alumnos como los servicios que se brindan al

publico general

Garza Garza, explicé que la clinica
dental inaugurada cuenta con 10
unidades equipadas con tecnolo-
gia de punta, asi como dos bombas
de vacio y sistemas de esteriliza-
cién que garantizan la calidad del
servicio que ofrecen.

Informé que seran més de 200
alumnos los beneficiados, ya que
podran desarrollar sus compe-
tencias semestre tras semestre
en estas instalaciones, siempre
supervisados por profesionales
del area.

El director reconocié publica-
mente el apoyo del Rector Guz-
man Lépez para concretar la obra
y agradecié la gestién que permi-
ti6 concluir el proyecto.

‘Ademas de beneficiar a los es-
tudiantes, la clinica ofrecera ser-
vicios a bajo costo a la poblacién,
replicando el modelo de atencién
comunitaria que la UANL impulsa
através de sus clinicas de rehabili-
tacién y del Programa Universita-
rio de Salud”, dijo Garza Garza.

Durante la visita del Rector
también fue inaugurada la nueva

Sala de Rayos X digital, la cual fue
posible gracias a la donacién de
dos ex alumnos de la institucién,
Fernando Rodriguez y Radl Esca-
milla.

Fundadores de la empresa Vi-
sora Médica, ambos aportaron no
solo el equipo, sino también las
adecuaciones necesarias para su
instalacién, como el recubrimiento
de plomo en las paredes.

Al respecto, Guzman Lépez des-
tacé el valor del compromiso de
los egresados con su alma mater.

“Los egresados juegan un papel
importante en el crecimiento de la
Universidad, ya que son quienes
testifican lo que se hace dentro
de nuestra casa de estudios. Que
regresen a apoyar a su escuela es
motivo de orgullo y ejemplo para
nuestra comunidad”, dijo el Rector
dela UANL.

Por su parte, los donadores del
equipo sefialaron que su intencién
es brindar a los estudiantes herra-
mientas de aprendizaje antes de
enfrentarse al campo clinico, con
el objetivo de mejorar su prepara-
cién profesional.

Acompafiaron al Rector Mario
Alberto Garza Castillo, Secretario
General de la UANL; Sandra Eli-
zabeth del Rio Mufioz, directora
del Sistema de Estudios del Nivel
Medio Superior; Benjamin Limén
Rodriguez, Presidente de la H. Jun-
ta de Gobierno, y Jaime Yesaki Ca-
vazos, Presidente de la Fundacién
UANL.
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Remodelan espacios de la
Facultad de Arquitectura

La directora Maria Teresa Cedillo Salazar sefialé

a Facultad de Arquitectura

dela Universidad Auténoma

de Nuevo Ledn presenté la
remodelacién de la explanada prin-
cipal de la dependencia universita-
ria e inaugurd el jardin de exposicio-
nesy el jardin polivalente.

La reestructuracién incluy6 un
cambio completo de la fachada his-
térica de la facultad, la habilitacién
de espacios administrativos y el
equipamiento de diversas aulas y
laboratorios.

El Rector de la UANL, Santos
Guzman Lépez, realizé el corte del
listén inaugural de estos espacios.
El Ejecutivo universitario mencio-
né que la habilitacién de estos es-
pacios fortalece la infraestructura
universitaria y dota a la Universi-
dad de una imagen que resalta su
tradicién y prestigio.

“Destacamos la renovacién com-
pleta de la fachada histérica de esta
facultad, junto con la habilitacién
de los espacios administrativos y
la explanada principal, ademas del
equipamiento de diversas aulas y
laboratorios, lo que constituye el fir-
me compromiso que tiene la direc-

que durante su gestién se han modernizado
laboratorios, mejorado la infraestructura y creado
espacios para enriquecer la vida universitaria

tora con el bien de su escuela.

“Estas acciones fortalecen la
infraestructura universitaria y do-
tan a esta facultad de una imagen
acorde con su tradicién y prestigio,
al tiempo que brindan espacios mo-
dernos y funcionales en beneficio
de toda la comunidad académica’,
sefial6 el Rector de la UANL.

ESPACIOS QUE
ENRIQUECEN

LA VIDA
UNIVERSITARIA

Por su parte, la directora de la
FARQ, Maria Teresa Cedillo Sala-
zar, resalt6é que durante su gestién
han logrado cubrir las diversas
necesidades de los estudiantes,

Espacios
renovados

® Remodelacién de la
explanada principal.

® Dos jardines
polivalentes con tres
estancias de descanso.

® Equipamiento de dreas
administrativas.

remodelando espacios para el be-
neficio de la comunidad universi-
taria.

“Durante esta gestién hemos
respondido a diversas necesidades
en nuestra dependencia. Moderni-
zamos laboratorios, mejoramos la
infraestructura y creamos espa-
cios que enriquecen la vida univer-
sitaria’, dijo Cedillo Salazar.

El Secretario General de la
UANL, Mario Alberto Garza Casti-
llo; el Secretario Académico, Jaime
Castillo Elizondo; el presidente de
la H. Junta de Gobierno, Benjamin
Limén Rodriguez, y la directora
Cedillo Salazar participaron en el
corte de liston.
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>>>>AGENDA DEL RECTOR

Estos son algunos de los eventos encabezados por el Doctor en Medicina Santos
Guzmadn Lépez como Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
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Consolidara Maria Teresa Cedillo
calidad educativa de FARQ

Maria Teresa Cedillo Salazar asumié un segundo periodo como direc-
tora de la Facultad de Arquitectura (FARQ) de la UANL para el trienio
2025-2028, tras rendir protesta ante la H. Junta de Gobierno encabeza-
da por el Rector Santos Guzman Lépez.

Durante la ceremonia el Rector destacé la continuidad del proyecto
institucional y convocé a la comunidad universitaria a respaldar a su
directora para trabajar en favor de la excelencia académica, la innova-
ciény el servicio a la sociedad.

“Hoy celebramos no solo la continuidad de un proyecto académico,
sino también la oportunidad de seguir avanzando con unidad, pasién
y compromiso hacia nuevas metas. Es por esto que convocamos a esta
comunidad a respaldar a su directora y a trabajar juntos en favor de la
excelencia educativa y el compromiso con la comunidad”, pronuncié
Guzman Loépez.

Reconoce Preparatoria 22
a sus fundadores en sus 50 anos

La Preparatoria 22 de la UANL celebré sus 50 afios de historia con una
ceremonia que reunié a la comunidad estudiantil y autoridades uni-
versitarias.

El Secretario de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégi-
co, José Ignacio Gonzalez Rojas, en representacién del Rector Santos
Guzman Lépez, destacé la trayectoria de la institucién como referente
de excelencia académica, inclusiéon social y formacién integral, resal-
tando los aportes de sus estudiantes en areas
cientificas, artisticas y deportivas.

Ricardo Romo Trevifio, director del plantel,
enfatizé que los logros de la institucién han
sido posibles gracias a la visioén y esfuerzo de
ex directores y miembros fundadores, a quie-
nes se reconocié durante la ceremonia.

Desde su creaciéon en 1975 en Guadalupe, la
Preparatoria 22 ha mantenido una constante

modernizacién y expansiéon, consolidandose
como un espacio educativo que prepara a sus estudiantes para en-
frentar los retos del Siglo XXI y contribuye al desarrollo de la socie-
dad.

Propone mesa directiva de FCPYRI

un crecimiento colectivo

El Rector Santos Guzman Lépez tomo protesta a la nueva mesa direc-
tiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
(ECPyRI), integrada por Rebeca Flores Rodriguez como consejera alumna
y Sebastian Zavala Sosa como presidente, quienes representaran a la co-
munidad estudiantil hasta 2026.

Durante la ceremonia, el Rector los exhorté a ejercer un liderazgo ba-
sado en ética, responsabilidad e integridad, al tiempo que reconoci6 el
papel de la facultad, dirigida por el doctor Abraham Hernandez, en la for-
macién de ciudadanos criticos y comprometidos con la transformacién
social.

“El liderazgo auténtico se construye con humildad, constancia y com-
promiso, y este nuevo periodo de gestiéon marca el inicio de una etapa en
la que los suefios se transforman en tareas concretas al servicio de sus
compaiieros’, mencioné Flores Rodriguez.

Toma protesta sociedad de alumnos
de la Facultad de Trabajo Social

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano (FTSyDH) tiene nueva
representaciéon estudiantil a través de Grecia Valentina Sanchez Salinas
y Ménica Alvarado Torres, quienes son presidenta y consejera alumna de
la nueva mesa directiva para el periodo 2025-2026. Durante la ceremonia,
el Rector Santos Guzman Lépez destacé que su labor sera un puente para
proponer ideas y proyectos que impacten positivamente a la facultad, y
reconoci6 el trabajo de la mesa directiva saliente.

“Expreso mi reconocimiento por
los logros alcanzados por la mesa
directiva saliente y deseo que se dé
continuidad a la vocacién de ser-
vicio y responsabilidad. Felicito a
la sociedad entrante ya que estoy
seguro de que llevaran a la comuni-
dad universitaria hacia nuevos pro-
yectos, puesto que este cargo no es
solo honorifico, es una oportunidad
para transformar, proponer e impactar”, reconocié Guzman Lépez.

Sanchez Salinas agradeci6 la confianza depositada en ella y asumi6 su
cargo con compromiso y responsabilidad, comprometiéndose a represen-
tar los intereses de la comunidad estudiantil y a impulsar iniciativas que
contribuyan al desarrollo de la facultad y de la UANL.



ntre personalidades de la

Iniciativa Privada y funcio-

narios estatales, asi como
representantes del Gobierno fede-
ral y del futbol mexicano, el Rec-
tor de la UANL, Santos Guzman
Lépez, formd parte del encuentro
empresarial 2025 dentro del Eje
Nuevo Leén-Jalisco.

La reunién, a la que Guzman
Lépez acudi6é como integrante de
la delegacién nuevoleonesa enca-
bezada por el Gobernador Samuel
Garcia Sepulveda, tuvo efecto en el
histérico Museo Cabafias de la ca-
pital jalisciense.

Esta iniciativa surgi6 desde hace
tres afios con la finalidad de conso-
lidar una agenda de colaboracién
estratégica entre las administracio-
nes publicas y los empresarios de
estas entidades federativas.

En esta ocasién el tema estuvo
enfocado en la organizacién del
Mundial 2026, del que Monterrey
y Guadalajara seran sedes, junto a
la Ciudad de México, asi como las
oportunidades de desarrollo que
esto traera para ambas areas me-
tropolitanas.

“Como una institucién con una
fuerte vinculacién con todos los
sectores de la sociedad, enla UANL
nos honra formar parte de estos es-
fuerzos que, estamos seguros, trae-
ran grandes beneficios para la co-
munidad de nuestro estado y todo
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el pais”, dijo Guzman Lépez.

En el lugar se dieron cita fun-
cionarios de ambos gobiernos
estatales, entre los que destacé la
presencia del anfitrién, el Gober-
nador Pablo Lemus Navarro, asi
como de Altagracia Gémez Sierra,
titular del Consejo Asesor Empre-
sarial de la Presidencia de México,

y Mikel Arriola, Presidente de la
Liga MX, entre otras personalida-
des de las cAmaras empresariales
y niveles de gobierno locales.

IMPULSO PARA LA
TRANSFORMACION
DE NL

El Mandatario de Nuevo Leén

present6 en el evento la estrategia
“Ponte Nuevo, Ponte Mundial’, la
cual tiene como objetivo aprove-
char el impulso de la justa mun-
dialista para transformar la capital
regiomontana y su area metropo-
litana.

En su mensaje destacé la cola-
boracién que mantienen en Nue-
vo Ledn la industria, el Gobierno,
la academia y la sociedad en ge-
neral para avanzar en los proyec-
tos e iniciativas que tienen como
finalidad transformar a la comu-
nidad.

“Estamos seguros de que si
cerramos filas, esta hermosa ciu-
dad de Guadalajara, Monterrey,
obviamente la Ciudad de México,
aprovecharemos para que este
Mundial no solamente sean seis
juegos y carpetazo, sino dejar un
gran legado y transformar nues-
tras ciudades’, dijo el Gobernador
de Nuevo Ledn.

Durante la jornada de activi-
dades se llevaron a cabo las con-
ferencias magistrales “Rumbo
al Mundial 2026: Expectativas
y oportunidades”, que estuvo
a cargo de Arriola y Fernando
Schwartz, director de Comunica-
ci6én de Selecciones Nacionales, y
“Panorama econémico mundial”,
impartida por Carlos Capistran,
economista en jefe para Méxicoy
Canada de Bank of America.
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Reciben Binomios K9
certificacion internacional

racias a que su labor garantiza la segu-

ridad de la comunidad universitaria, el

programa Binomio K9 de la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leédn recibié un reco-
nocimiento internacional de la institucién certi-
ficadora Hill Country Dog Center.

En la actualidad, Hill Country Dog Center es el
proveedor de servicios caninos mas confiable del
Gobierno de los Estados Unidos y del mundo.

Por cuarto afio consecutivo, seis binomios
caninos de la UANL obtuvieron la certificacién
del organismo estadounidense con sede en San
Antonio, Texas.

Estos equipos de seguridad y deteccién es-
tan conformados por un perro y su manejador,
entrenados para actuar juntos ante diversas si-
tuaciones de emergencia.

El programa Binomio K9 de la UANL se eje-
cuta para la deteccién de narcéticos y armas de
fuego, ademas de hacer guardia y proteccién alre-
dedor de las dependencias universitarias, eventos
institucionales y masivos. La distincién interna-
cional cuenta con una vigencia de un afio.

Eltitular de la Direccién de Prevencién y Pro-
teccién Universitaria, David Ivan Gémez Velaz-
quez, sefialé que esta certificacién garantiza que
el trabajo que se lleva a cabo en los operativos
cumple con los estandares internacionales en la
deteccion de armas, explosivos y narcéticos.

Agregd que esta acreditacién motiva a seguir
fortaleciendo el programa Binomio K9 con mas
manejadores y perros de trabajo.

“La importancia de esta certificacién es que
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garantizamos que las detecciones que hagan los
canes estan fundamentadas y sustentadas por
un organismo internacional. Esto nos ha traido
la seguridad de que el trabajo que realizamos
cumple con las normas establecidas, siguien-
do los procedimientos y protocolos adecuados,
ademas de participar de manera efectiva en la
crianza y cuidado de los perros.

“El objetivo de esta certificacién es que las
actividades y los operativos que tiene la Direc-
cién de Prevencion, a través del programa de
Binomio K9, sean acorde a Derecho y cumplan
con las mejores condiciones y calidad. Todo esto
para garantizar entornos seguros para nuestros
estudiantes, trabajadores, visitantes, padres de
familia, etc.”, dijo Gémez Velazquez.

El proceso de certificacién incluyé la evalua-
cion de los perros en diversos entornos univer-
sitarios, como lo son aulas, vehiculos, pasillos,
jardineras y auditorios.

En el pais, la UANL es un referente de seguri-
dad entre las instituciones de educacién superior.

UN PROGRAMA PERTINENTE

La Maxima Casa de Estudios de Nuevo Leén
cuenta con 17 canes de raza Pastor Belga, Mali-
nois, Pastor Holandés y Labrador especializa-
dos en la deteccién, guardia y proteccién. Nueve
estan especializados en la deteccién de narcoti-
cos y armas de fuego, cuatro en guardia y pro-
teccién y cuatro mas en doble propésito.

Ademas, la direccién cuenta con 12 maneja-
dores y un médico veterinario certificado como
entrenador avanzado de perros patrulla y de-
tectores de drogas en Hill Country Dog Center
en Estados Unidos y en Police Dog Center Ho-
lland en Holanda.

Entre 2024 y 2025, 1a Direccién de Prevencién
y Proteccién Universitaria llevé a cabo alrede-
dor de 230 operativos K9 en 34 dependencias
universitarias, ademas de brindar apoyo en mas
de 60 eventos institucionales.

El programa Binomio K9 es coordinado por
Karen Yumiko Ibarra Betancourt, de la Direc-
cién de Prevencién y Proteccién Universitaria,
dependencia adscrita a la Secretaria General de
laUANL.

“Nosotros lo que buscamos es proteger a la
comunidad universitaria de amenazas externas.
Nuestros perros, ademas de detectar narcéticos,
también detectan armas de fuego.

“Eso nos ayuda, en dado caso de que se lle-
gara a presentar alguna amenaza, ya que ellos
de manera preventiva pueden detectar y actuar
antes de que se ocasione algin tipo de dafio”’,
dijo Ibarra Betancourt.



a Universidad Auténoma de

Nuevo Ledn presenté ofi-

cialmente a sus equipos de
futbol americano de las categorias
Mayor y Juvenil, de cara a la Tem-
porada 2025 de la Organizacién
Nacional Estudiantil de Futbol
Americano (ONEFA).

Durante la toma de la fotogra-
fia oficial, realizada en las insta-
laciones del Estadio Raymundo
Chico Rivera, el Rector Santos
Guzman Lépez reconocio el es-
fuerzo de los atletas universitarios
y destacé la importancia de la for-
macién integral que reciben en la
institucién.

Ademas exhort6 a los jugado-
res a entregarse por completo en
la cancha y luchar por el campeo-
nato, que ha estado cerca de con-
seguirse en temporadas recientes.

Guzman Lépez reiterd su res-
paldo total al programa de futbol
americano universitario, recono-
ciendo la labor de entrenadores,
médicos y personal de apoyo.

“Hoy mas que nunca debemos
partirnos el alma por estos colores,
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por nuestra ciudad y por la Uni-
versidad. Sepan que cuentan con
todo nuestro apoyo’, dijo el Rector
dela UANL.

DEJARAN EN ALTO
EL NOMBRE DE LA
UANL

El coach en jefe, Juan Antonio
Zamora Montemayor, responsa-
ble del programa de los Auténti-
cos Tigres, agradecié el respaldo
institucional que hace posible el
desarrollo de los jévenes depor-
tistas.

Subrayd6 que este afio el equipo
contara con 17 novatos en Liga Ma-
yory 45 en la Categoria Juvenil, lo
que garantiza la continuidad del
proyecto formativo.

“Cada uno de ellos llegd con
suefios, con metas y hoy trabajan
intensamente en lo académico y
en lo deportivo. Tenemos 22 jove-
nes cursando posgrado, profesio-
nistas que ya estudian una maes-
tria y muchos méas avanzando en
licenciatura.

“Vestir estos colores es un orgu-
llo, pero el verdadero objetivo es

obtener un titulo profesional de
la Auténoma de Nuevo Leén’, dijo
Zamora Montemayor.

El entrenador reiteré que los
jugadores se encuentran listos
para enfrentar la temporada con
el compromiso de dejar en alto el
nombre de la UANL.

“Estamos muy comprometidos,
con los colores tatuados en la piel
y con la intencién de darlo todo
por nuestra Universidad”’, afirmé.

Auténticos Tigres comenz6
de local la Temporada 2025 de la
ONEFA recibiendo el viernes 5 de
septiembre a las 19:00 horas a los
Burros Blancos del Instituto Poli-
técnico Nacional, alos que derroté
37-12.
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